Den demografischen Wandel meistern

Verbund familienfreundlicher Unternehmer lud zu Vortrag ein / Personalproblemen entgegenwirken

Vechta., | Machwuchs sichern,
Mitarbeiter binden, Erfahrungs-
wissen nutzen und die Potenzl-
alo Alterer gezielt einsetzen”, 5o
fasste die Demografle-Trainerin
Anne-Marle Glowienka als Re-
ferentin bel der Mitgliederver-
sammiung des Verbundes fami-
llenfreundlicher  Unternghmen
Oldenburger Mansterland” die
Erfolgsformel for eim zukunfts-
sicheres  Personalmanagement
Zusammen. Der demografische

Demagrafie- Taimenn Amme-Marke Giowianka (ML) hieft ifiren Vortrag aur

Einizdung des verbundes famillenfreundiicher Untemehmer

Bild: Privat

‘Wandel sel auch 1m Oldenbur-
ger Monsterland sparbar. Auch
wenn die Landkrelsa Wechts und
Cloppenburg im Landesverglelch
noch elme  Ziwachssteigerung
verzekchneten, wirden Alterung
von Mitarbeltern und Migration
zunehmend ein Thema for die
Unternehmen, betomte Glowi-
enka. Das habe nicht nur Einfluss
auf die Personalpolitik, sonderm
worde sich auch awf Kundem
und Produktion auswirken. Um

den Personalproblemen entge-
genzuwirken, empfahl sle eine
grundiegende Analyse und da-
rauf aufbauend ein Personalma-
magement mit dem Baustelnen
Gesundhelt, Kompetenz, Werts,
Arbelt und Arbertsfahigkeit.

MIt Projekten, Beratung won
Frauem wund Unternehmen,
QualifizierungsmaBnahmen
und Informaticnsveranstaltun-
gen sowie durch Vernetzung
unterginander werden Frauen

belm ‘Wiedereinstieg in den Be-
ruf umterstitzt. Gerade wurde
dafor ein newer Intermetauf-
tritt gemeinsam mit der _Ko-
ordinlerungsstelle  Frauen und
Wirtschaft® fertiggestelit wir
berichteten). Der Geschaftsbe-
richt 2012 des Verbundes glbt es
unter Telefon 04441/898-2622
oder per E-Mall Ober koordinle-
rungsstelle@landkrelswvechta.
de. Weltere Infos under waeae.
koordinlerungsstelleom.de.



