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Fit oder fertig?

Aschenstedterin schult , ErgoScouts” / Aktive Mikropausen am Arbeitsplatz sollen fiir Entlastung sorgen

Von Tanja Schneider

ASCHENSTEDT = Machen Sie
bei der Arbeit den ,FuBkrei-
ser”, den ,Trick 7" oder die
~Hangematte”? Hunderte Mit-
arbeiter groBer Einzelhandels-
Unternehmen und neuerdings
auch der StraBenmeistereien
schon. Im Rahmen des vom
Bundesarbeitsministerium ge-
forderten Demografie- und Ta-
rifprojektes ,ZusammenWach-
sen — ArbeitGestalten” hat die
Aschenstedterin Anne-Marie
Glowienka bundesweit bereits
gut 250 ,ErgoScouts” ausge-
bildet, die in ihren Firmen als
Multiplikatoren fungieren und
ihre Kollegen zu den kleinen
Ausgleichs- und Entlastungs-
iibungen motivieren. Ziel ist
die betriebliche Gesundheits-
forderung.

Diese sowie die Themen De-
mografie, Ergonomie, Ge-
sundheits- und Arbeitschutz
hat sich Glowienka mit ih-
rer Firma ,HochForm“
schon lange auf die Fahnen
geschrieben. Seit 1995 ist
sie selbststindig und ver-
sucht, in Betrieben ein
nachhaltiges Gesundheits-
management zu etablieren.
+Ein wesentlicher Punkt ist
die Ausbildung interner
Multiplikatoren®“, weif3 sie
aus Erfahrung.

Als sie vor rund vier Jah-
ren in Hannover einen Vor-
trag iiber ihr Konzept hielt,
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Verkauferinnen, die unten im Regal Waren ein- oder ausrdumen, konnen ihren Riicken mit dem
. Trick 7" entlasten und gleichzeitig die Beinmuskulatur stérken.

safy mit Tatjana Fuchs auch
die Leiterin von ,Zusam-
menWachsen - ArbeitGe-
stalten“ im Publikum. ,,Und
da mein Modell perfekt in
das Projekt passt, bin ich als
Partnerin eingestiegen®, be-
richtet Glowienka. Aus den
Multiplikatoren wurden die

Anne-Marie Glowienka mit dem symbolischen Haus der Arbeits-
fahigkeit, zu der auch die Gesundheit gehért. = Foto: ts

besser klingenden ,Ergo
Scouts“. ,,Zudem haben wir
das Konzept weiterentwi-
ckelt, sagt die Aschensted-
terin. Dabei haben sich die
Beteiligten zundchst auf
den Einzelhandel konzen-
triert und dort fiir die finf
Arbeitsbereiche Biiro, The-
ke, Lager und Warenverrau-
mung sowie Kasse stehend
und sitzend die Belastungen
analysiert, die nicht nur zu
einer verspannten Muskula-
tur, sondern auch zur Er-
miidung, Abnahme der
Konzentration und damit
der Leistungsfihigkeit fiih-
ren. ,Da ist eine schnelle
Entlastung gefragt”, sagt die
Aschenstedterin.
Glowienka arbeitete an-
schlieRend entsprechende
Ubungen aus, zum Beispiel
die ,Waden-Wohltat. ,Viele
Verkdufer stehen den gan-
zen Tag, die Muskeln sind
stindig angespannt, da
kann auch die Eigenaktivi-
tdt der Gefifle in den Bei-
nen leiden“, erldutert sie.
Die Ubung, bei der die Fer-
sen angehoben und gesenkt

werden, soll die Durchblu-
tung verbessern und
Krampfadern  vorbeugen.
Mit dem ,Trick 7 kénnen
hingegen alle, die in der
Warenverrdiumung tatig
sind, ihre Riickenmuskula-
tur entlasten, und Biirokraf-
te lockern ihre Schulter-
und Nackenmuskulatur mit
dem ,Sitz-Fligler*. ,Alle
Ubungen lassen sich unauf-
fallig und ohne groRen Auf-
wand in den Tagesablauf in-
tegrieren®, erldutert Glo-
wienka.

Um die Mitarbeiter in den
jeweiligen Unternehmen zu
den aktiven Mikropausen
zu motivieren und sie zu
etablieren, setzt sie auf die
Schulung der ,ErgoScouts®.
Und das Konzept stoRt auf
Resonanz. ,Die Nachfrage
ist grof3, ich bin fast ausge-
bucht, weill die Aschen-
stedterin, die unter ande-
rem schon fiir groRe Einzel-
handelsketten wie Galeria
Kaufhof und Rewe Multipli-
katoren ausgebildet hat.

Um das ,ErgoScouts“-Mo-
dell noch weiter auszubau-
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Der ,Einbeiner” ist auch fiir die Mitarbeiter in den StraBenmeis-

tereien schnell und unauffallig realisierbar.

en, wurde nun gerade das
Projekt ,ZusammenWach-
sen — ArbeitGestalten* um
ein Jahr verlingert. ,Als
zweite Branche sind die
Stralenmeistereien an der
Reihe“, verrit Glowienka.
Neben einem Film und Pos-
tern sind Ubungskarten ent-
standen, die in die Jackenta-
schen der Mitarbeiter pas-
sen. Damit die Ubungen
auch auf Interesse stoflen
und spiter umgesetzt wer-
den, sind sie in Absprache
mit Beschiftigten im Stra-
Renbetriebsdienst Bremen
entstanden. ,Ich habe Vor-
schlige gemacht, und sie
haben sie ausprobiert und
Feedback gegeben®, infor-
miert Glowienka. Insgesamt
zwolf Ubungen wie der
,Wadendehner*, ,Hoch hin-
aus“ und ,Stehparty” ka-
men so zusammen.

Wie nachhaltig das Pro-
jekt wirklich ist? Dieser Fra-
ge geht auch der Bayrische
Rundfunk nach, der ausge-
bildete ,Ergo Scouts“ fiir ei-
nige Wochen begleiten
wird. ,Auf das Ergebnis bin

ich gespannt“, sagt Glo-
wienka, glaubt aber fest an
das Modell. ,Die aktiven Mi-
kropausen konnen genauso
ein fester Bestandteil wer-
den wie jeder andere Ar-
beitsablauf und gleichzeitig
Belastungen ausgleichen®,
meint sie. ,In einem Be-
trieb, den ich seit Jahren be-
gleite, wird immer um
Punkt 11 Uhr die Arbeit fiir
fiinf Minuten unterbro-
chen, eine der Ubungskar-
ten gezogen und die aktive
Mikropause umgesetzt.“

Die Aschenstedterin be-
tont aber auch, dass das Mo-
dell nur erfolgreich sein
kann, wenn die Betriebsfiih-
rung hinter dem Konzept
steht und ihrer Vorbild-
funktion gerecht  wird.
,Denn neben der Gesund-
heit, Kompetenz und den
Werten bildet die Fiihrung
den wesentlichen Bestand-
teil fiir die Arbeitsfihigkeit.
Sie muss die Rahmenbedin-
gungen schaffen®, sagt Glo-
wienka.

www.zusammenwachsen-ar-
beitgestalten.de



