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Beispiel aus dem Artikel ,Fortbildung von Multiplikatoren“

Von Anne-Marie Glowienka

3.10 Fortbildung von Multiplikatoren
Anne-Marle Glowsenka und Carina Hoffmann

Auf einen Blick

« Vorteile der Multiplikatorenfortbildungen fiir Betriebe

« Ziele und Inhalte der Fortbildungen

* Zwei unterschiedliche Konzepte fur Fortbildungen
(hochForm und BGE-Institut)

Leitfragen

Welche Aufgaben kiinnen , Bewegungsmultiplikatoren® in
cinem Betrieb abernehmen?

Welche Inhalte sollten in einer Multiplikatorenfortbil-
dung vermittelt werden?

Was sind wichtige Erfolgsfaktoren fiir dic effektive Arbeit
von Multiplikatoren?

Welche Rolle spiclen Fihrungskeafte fitr die Arbeit der
Multiplikatoren?

3.10.1 Einfuhrung

Die Fortbildung von interessierten Mitarbeitenden zu Be-
wegungsmultiplikatoren® wird zunehmend von Betrieben
nachgefragt. Betrichsangehorige werden auf freiwilliger Ba-
sis durch eine Fortbildung in die Lage versetzt, dauerhaft
Kurze Bewegungs- und Entspannungseinheiten fir Kollegin-
nen und Kollegen am oder in der Nihe des Arbeitsplatzes
durchzufishren. Weitere geliufige Begrifie far die Bewe-
gungsmultiplikatoren™ sind: Ergo-Scout”,  Bewegungs-
Scout” oder ,Ubungsanleiter”. Die von Multiplikatoren an-
gebotenen MaBinahmen heiflen  Bewegungspause”,  Beweg-

te Arbeitsunterbrechung”, Akt 1ap 39 Ablaufplan Schulung Ergo-Scouts

und Entspannungseinheit”. Seminar- | Ziele

phase

Einstieg Guas»\nlmmm
Hintergrund e

Hauptteil  Die TN lernen das Basis-Wissen zur Wirbelsaule Interaktiver Input:

Bewegungsmangel ist In der o
schaft zu cinem grofien Problem g

Zusamnmhinge Erkenntnisse
;Jm:: S-S,Sﬁ;itt:t'r Frauen in Deutsc| Die TN lernen das Basis-Wi wm@ Eqorome ke Htes Sitzen, Ste-
Veltgesundheitsorganisation (W Sie wissen, wie man riickengerecht
von mindestens 150 Minuten m; und sich bewegt ~ Ergonomie: rﬂdtmgmdnes Biicken, He-
Sie wissen, wie man sich riickengerecht biickt, ~ ben und Tragen

kiirperlicher Aktivitit pro Waoche hebt und trégt

Inshesondere tragen auch dic Vertiefung Praktisches Erleben von Entlastungs-und Aus-

am Arbeitsplatz wesentlich zu d gleichsibungen

pr—]

Zielsetzung der Schulung

Im Rahmen der Schulung werden interessierte Beschftigte
eines Unternehmens zu Bewegungs-Scouts fortgebildet. Die
Bewegungs-Scouts fungieren im Anschluss an die Fortbil-
dung als Anleiter fiir Bewegungspausen im Betrieb. Sie fith-
ren die Bewegungspausen eigenverantwortlich durch bzw.
weiter und leiten ihre Kolleginnen und Kollegen zur regel-
mifligen Bewegung an.

Die Multiplikatoren unterbrechen durch maximal 10- bis
15-miniitige Bewegungspausen — im Sinne eines Belastungs-
wechsels — den Arbeitsalltag und tragen so zum Wohlbefin-
den, zur muskuliren Entspannung und zur Riickengesund-
heit bei. Die Riickmeldungen aus den Scout-Schulungen zei-
gen, dass auch die Arbeitszufriedenheit durch das Angebot
positiv beeinflusst wird.

PRAXISTIPP
Neben der Wertschétzung der Fiihrungskrafte fiir die Tatigkeit der
Bewegungs-Scouts ist auch die aktive Unterstitzung durch die
Fihrungskrafte bei der Organisation der Bewegungspausen ein
wesentlicher Faktor fiir den Erfolg des Projektes.

Inhalte Organisation

Ankommen,
BegriiBung, Organisatorisches, Vorstel-
lung, Erwartungen

I
Anatomie/Physiologie, Aufbau und Funkti-
on der Wirbelsaule

Erlernen und Vermitteln von kleinen, kur-  Selbst
zen, aktiven, unauffalligen Ausgleichs-und Pralmsdus:



Betriebliches Gesundheitsmanagement —
der unverzichtbare Leitfaden fiir Bewegungsfachkrifte!

Basierend auf den Prinzipien der Neuen Riickenschule bietet dieses Buch alles, was

Bewegungsfachkrifte fir ein erfolgreiches Engagement im Betrieblichen Gesundheits-

management brauchen — evidenzbasiert und vom Bundesverband deutscher Riicken-

schulen (BdR) e.V. empfohlen:

» Gesetzlicher Rahmen, Akteure und Prozesse des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

# Theoretische und methodische Grundlagen aus Arbeitsmedizin, Sportwissenschaft,
Physiotherapie und Psychologie

= Tool-Box mit Anregungen zur Gestaltung verschiedener verhaltens- und verhiltnis-
préventiver MaRnahmen — von arbeitsplatzbezogenen Riickenschulkursen, Gesundheits-
tagen und Angeboten zur Bewegungsférderung bis hin zur Ergonomie-Beratung und
Fortbildung von Multiplikatoren

® Praxisleitfaden mit umfangreichen Tipps zur Planung, Durchfiihrung und Evaluation
von Angeboten inklusive Marketing, Finanzierung, Kooperation und Kommunikation

# Good-Practice-Beispiele fiir zielgruppengerechte Auswahl und Umsetzung von
Angeboten fiir unterschiedliche Branchen und Betriebsformen

Die ganze Bandbreite zur Férderung der Riickengesundheit am Arbeitsplatz fiir Sie
zusammengefasst!

Dieses Buch kann mehr!

Mit dem Code im Buch haben Sie Zugriff auf zusitzliche Materialien im Internet:*
= Beispiele fiir Trainingsprogramme

= Vorlagen fiir Schriftwechsel und Teilnehmerunterlagen

® Fachartikel zum Thema Riickengesundheit

ISBN 978-3-437-48604-3
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